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団体名（日本労働組合総連合会大阪府連合会） 
（要望項目）	
 

３(5)外部評価を組み合わせた評価制度の構築と市町村への展開について	
 

現在は行政評価を休止し、予算編成過程の公開や成果指標を示した部局長マニフェスト

で、アウトプット（結果）・アウトカム（成果）の見える化を実践しているが、アウトカム

との整合性を意識し過ぎた目標設定とならぬように検証・評価は、自己点検評価と外部評

価を組み合わせた評価を検討すること。また、大阪府域の市町村でも行政評価に止まるこ

となく、議会報告まで展開するよう指導性を発揮すること。	
 

（回答）	
 

部局長マニフェストは、府政運営における PDCA サイクルの核となるものであり、部局長に

よる自己評価・検証に加え、外部の視点から知事のトップレビューをサポートする改革評価

委員と各部局長との間でその達成状況等について意見交換を実施するなどして、その実効性

を高めてきたところです。	
 

	
 

	
 

	
 

（回答部局課名）	
 

政策企画部	
 企画室	
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