
★連合大阪は、各職場で男女平等・女性参画の促進に頑張る組織の表彰制度（※）を 2019 年
に創設しました。
（※）正式名称「連合大阪 男女平等・女性参画推進大賞」。愛称「連合大阪   男女で　　　と大賞」。
★この表彰制度を通じて、男女平等・女性参画推進の運動を連合大阪全体に広げていくこと
を目標にしています。

★自薦、他薦を問いません。ぜひ、積極的なご応募をお待ちしています。

男女が共に輝き、働きやすい職場・暮らしやすい社会を創ろう

エントリー組織を
と大賞」を創設！ぴかっ男女で

「連合大阪

！集募大
　連合大阪は「連合大阪  男女で　　   と大賞」への応募を広く募集しています。この　　　と大賞
は、職場での男女平等推進や仕事と家庭の両立支援、女性の活躍促進などについて、積極的かつユ
ニークな取り組みを実践、または具体的な実績を上げた組織を表彰するものです。例えば、「男性の
育休取得率をＵＰさせた」「女性の役員を増やすことができた」「男女平等に取り組む月間やキャン
ペーンを実施した」「介護費用の補助制度を導入した」など、あなたの労働組合で独自に実践した取
り組みや成果を具体的に記述し、応募してください！

ぴかっぴかっ

ぴかっ ぴかっ



男女平等参画社会の実現をめざし策定した、「連合大阪第5次労働組合への女性参画促進行動
計画」に基づき、男女平等・女性参画促進のモデルとなる組織を選考・表彰します。その上で、連合
大阪の運動の中で広く紹介するとともに、機関紙やホームページ等で組合員への周知を行い、連合大阪
全体へ男女平等に対する機運の波及をはかります。

連合大阪の加盟単組・地域協議会・地区協議会とします。また、大阪における設置単位が支部・分会のみ
の組織についても、応募対象となります。

次に掲げる事項のうち、「先進的な取り組みを行っている」、または「実績があった取り組み」とします。
取り組み期間については、いずれも直近2年程度とします。
○男女平等項目：男女の賃金格差や、処遇(労働条件や施設利用)等の是正に向けて取り組んでいる
○女性参画、ポジティブ・アクション項目：機関会議での女性参画促進や組合への女性参画、女性
の能力を発揮する取り組み（例：女性委員会等を設置し、エンパワメントに向けて取り組んでい
るなど）や、ポジティブ・アクション等に積極的に取り組んでいる

○ワーク・ライフ・バランス項目：育児・介護・治療等、両立しやすい職場づくりに積極的に取り組
んでいる

○ダイバーシティ項目：SOGI・LGBT等、多様な視点を含めて、働きやすい職場環境に積極的に取り
組んでいる

○その他：上記以外で、男女平等、女性参画の促進に向けて取り組んでいる（例えば、ハラスメント
対策など）
＊上記の項目について、労使で一緒に取り組んでいる内容も、応募可能とします。

連合大阪男女平等推進委員会で行います。

①積極性、②内容、③実績

2020年10月の連合大阪第26回地方委員会で表彰します。
　　　　  優秀賞（3組織以内）→　5万円

特別賞（2組織以内）→　3万円

①連合大阪ホームページから応募用紙をダウンロードしてください。
②提出する際は、各構成組織、各地域協議会を通して、連合大阪へ提出願います。
③応募書類の送付について、各構成組織・各地域協議会は、電子メール、またはＦＡＸ、あるいは
郵送で連合大阪事務局まで送付願います。
＊応募書類提出後、連合大阪事務局から内容について問い合わせをする場合がございます

2019年10月1日（火）～2020年3月31日（火）

〒540-0008 大阪市中央区大手前 2-1-7 大阪赤十字会館 5Ｆ
Tel：06-6949-1105　Fax：06-6944-0055
E-mail：info@rengo-osaka.gr.jp
HP：http://www.rengo-osaka.gr.jp/

応募・問い合わせ先：連合大阪 男女平等グループ 

「連合大阪 男女平等・女性参画推進大賞」
（愛称：連合大阪 男女で　　 と大賞）
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