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労働基準法や労働組合法などの法律や、休日や
賃金、解雇など、職場で問題になりやすいワークルール
に関する一般的な知識を問う検定試験。

問合先

厚労省も後援！
ワークルール検定に
挑戦しよう

ワークルール検定に
挑戦しよう

このページは連合HPでも配信中！
皆さんもお使いください。PDF

働く上で最低限必要な
ワークルールや

相談窓口をまとめました。
連合HPで掲載中！　
ぜひご活用ください。

次回は
2017年6月11日

仕事での不安や悩みは、職場の労働組合に相談しましょう。職場に労働組合がない場合は、
「連合 なんでも労働相談ダイヤル（0120 -154 -052）」にご相談ください。

育児・介護のための
支援制度は他にもいろいろあるよ。

改正育児・介護休業法が
2017年 1月1日から施行されたよ！

月刊連合（2016年 4月号）にも詳しく説明を
載せているからチェックしてね！

育児休業は、原則として1 歳に満
たない子を養育する男女の労働者

が取得できます。
　男性は原則として子が出生した日から、女性は
産後休業終了後から、子が1歳に達する日（誕生
日の前日）までの間で取得することができます。
会社は、要件を満たした労働者からの育児休業
の申し出を拒むことはできません。また、育児休
業に関する相談・申し出、取得を理由とする上司・
同僚などによるハラスメントを防止する措置を
講じなければなりません。

A

男性でも育児休業を
取得できる？

Q

仕事と介護の 両立はもう限界！
会社を辞めるしかないのかな…。

Q

【育児・介護休業制度とは】   育児・介護休業法で定められている、育児や介護と仕事
の両立を支援する休業制度。会社は、労働者が育児休業・介護休業の申し出、取得し
たことを理由として、該当労働者に対して解雇その他不利益な取り扱いをしてはいけ
ません。また、2017年1月から、会社は、妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関する
上司・同僚などによるハラスメントを防止する措置を講じなければなりません。

介護休業制度があります。要介護状態に
なった家族 1人につき、通算 93日まで 3 回

を上限に分割して休むことができます。
　対象となる家族は、配偶者（事実婚を含む）、父母、子、
配偶者の父母、祖父母、兄弟姉妹、孫も対象になります。
取得したい場合は、休業開始日の2週間前までに会社に書
面で申し出てください。

A

法律違反です。最低賃金には、都道府県ごとに定められている
「地域別最低賃金」と、いくつかの産業について都道府県ごとに定
められている「特定最低賃金」があります。まずは自分が勤務す
る会社の地域・産業の最低賃金を確認しましょう。
　日給制の場合は「日給 ÷1日の所定労働時間」、月給制の場
合は「月給（基本給）÷1カ月の平均所定労働時間」で賃金の
時間額を計算。最低賃金より低い額であれば法律違反となりま
す。差額の支払いを会社に求めることができます。
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こんな相談が連合の労働相談に寄せられています。

育児・介護休業制度

RENGO Jan.｜Feb. 2017 


